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Από: Ε.Λ.Κ.Ε. - Επιτροπή Ερευνών Πανεπιστημίου Μακεδονίας  
Στοιχεία Αποστολέα: Λ. Σιδηροπούλου, Δ. Λάζου  
Τηλέφωνα: 2310-891-104, 2310-891-438 
E-mail: lsidi@uom.edu.gr, dlazou@uom.gr  
 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  
 

Σας αποστέλλουμε πίνακα των απαιτούμενων υπηρεσιών για τις ανάγκες λειτουργίας της Μ.Ο.Δ.Υ. (Μονάδα 
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης) του Ε.Λ.Κ.Ε του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, στο πλαίσιο του έργου με 
τίτλο «Υποστήριξη Εθνικών Ευρωπαϊκών και Διεθνών συμβάσεων χρηματοδότησης Έρευνας και Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης», κωδικό αριθμό 52018 του επιστημονικά υπευθύνου Καθηγητή κ. Δημήτριου Σκιαδά, και 
παρακαλούμε όπως έως τη Δευτέρα, 9/12/2024, μας αποστείλετε προσφορά  με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στα 
email: lsidi@uom.edu.gr, dlazou@uom.gr για το παρακάτω: 

 

 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 
ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

Παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας 
(CPV: 79417000-0 – Υπηρεσίες παροχής 
συμβουλών σε θέματα ασφαλείας) για τη 
Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στις Τεχνικές Προδιαγραφές 
 

 
Από 1/1/2025 

έως 31/12/2025.  
 

 
H σύναψη της σύμβασης για την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για τη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας θα γίνει με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης του άρθρου 118 του ν. 
4412/2016 έχοντας υπόψη τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010): Κύρωση του Κώδικα νόμων για 
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, όπως αυτός ισχύει. Η ανάθεση θα βαρύνει τις πιστώσεις του 
έργου με κωδικό resCom 52018 (λογιστικός κωδικός: 61-90).  
Ο συνολικός προϋπολογισμός της ανωτέρω ανάθεσης ανέρχεται στο ποσό των: €1.110,00 + 266,40€ (ΦΠΑ 24%) = 
€1.376,40 συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%.  
 
Επισημαίνεται ότι, μετά την 1η Ιουνίου 2024 ο οικονομικός φορέας/αντισυμβαλλόμενος υποχρεούται να εκδίδει 
ηλεκτρονικά τιμολόγια με τη χρήση παρόχων υπηρεσιών ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων για δαπάνες σε 
εκτέλεση συμβάσεων.  Ηλεκτρονικό τιμολόγιο είναι το τιμολόγιο που έχει εκδοθεί, διαβιβαστεί και παραληφθεί 
σε διαρθρωμένη ηλεκτρονική μορφή, η οποία επιτρέπει την αυτόματη και ηλεκτρονική επεξεργασία του. Ο 
τρόπος διακίνησης των ηλεκτρονικών τιμολογίων και παραλαβής τους από τον ΕΛΚΕ καθώς και η δομή και το 
περιεχόμενό τους καθορίζονται με τις σχετικές KYA 98979/2021 & 63446/2021. 
Κωδικός Αναθέτουσας Αρχής για την ηλεκτρονική τιμολόγηση (ΑΑΗΤ) του ΕΛΚΕ: 1020.E00680.0001  
 

Προς: 
Κάθε ενδιαφερόμενο  

 
Θεσσαλονίκη, 03/12/2024 
Αρ.Πρωτ. 25765 

Θεσσαλονίκη, 02 /12/2024 

Αρ. 

πρωτ.25709

     

 

Θεσσαλονίκη, 02 /12/2024 

Αρ. 

πρωτ.25709

     

 

 

 

 

            ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 

      ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ (Ε.Λ.Κ.Ε.) 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

mailto:lsidi@uom.edu.gr
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Δικαιούμενοι συμμετοχής: 
 
Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης έχουν οι παρακάτω (σύμφωνα με τον 
πίνακα του Άρθρου 13 «Ειδικότητες Τεχνικού Ασφάλειας κατά δραστηριότητα επιχειρήσεων» του N.3850/2010, 
α/α 20): 

i. Απόφοιτοι σχολών Α.Ε.Ι. εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, ειδικότητας Μηχανολόγων 
Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Χημικών 
Μηχανικών ή Χημικών, 

ii. Απόφοιτοι σχολών Τ.Ε.Ι. εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, ειδικότητας Μηχανολογίας ή 
Ηλεκτρολογίας ή Ενεργειακής Τεχνικής, 

iii. Απόφοιτοι σχολών Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 
σπουδών τους έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία των επιχειρήσεων. 

Επιπλέον, οι απόφοιτοι Α.Ε.Ι. οφείλουν να έχουν τουλάχιστον διετή (2ετή) προϋπηρεσία, ενώ οι απόφοιτοι Τ.Ε.Ι. 
οφείλουν να έχουν τουλάχιστον πενταετή (5ετή) προϋπηρεσία, (τα έτη υπολογίζονται από την ημερομηνία 
απόκτησης του αντίστοιχου πτυχίου/διπλώματος). 
Στην περίπτωση που οι ενδιαφερόμενοι έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας 
και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών (Άρθρο 22, Ν.3850/2010), τότε οι απόφοιτοι Α.Ε.Ι. 
οφείλουν να έχουν τουλάχιστον μονοετή (1ετή) προϋπηρεσία, ενώ οι απόφοιτοι Τ.Ε.Ι. οφείλουν να έχουν 
τουλάχιστον διετή (2ετή) προϋπηρεσία. 
 
Οι υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας μπορούν να παρέχονται και από ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα που 
ονομάζονται «Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις 
αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να κατέχουν σχετική άδεια και να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την 
απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, 
ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 23 του Ν 3850/2010). 
 
 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 
 
Οι ενδιαφερόμενοι, θα πρέπει επί ποινή αποκλεισμού, να αποστείλουν ηλεκτρονικά: 
1. Οικονομική προσφορά, (σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς) υπογεγραμμένη 

από τον προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο της συμμετέχουσας εταιρείας.  
2. Τεχνική προσφορά (σύμφωνα με τις επισυναπτόμενες Τεχνικές Προδιαγραφές), υπογεγραμμένη από τον 

προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο της συμμετέχουσας εταιρείας. 
3. Πρόσφατη εκτύπωση (τελευταίων 15 ημερολογιακών ημερών) των στοιχείων και δραστηριοτήτων της 

επιχείρησης από την ιστοσελίδα της προσωποποιημένης πληροφόρησης της ΑΑΔΕ (Taxisnet) όπου 
αναφέρονται οι σχετικοί ενεργοί ΚΑΔ του προσφέροντος που να αποδεικνύουν την συνάφεια με το 
αντικείμενο της πρόσκλησης. 

4. Τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
α. Πιστοποιητικό της αρμόδιας κατά περίπτωσης αρχής ότι είναι ενήμεροι ως προς τις φορολογικές τους 

υποχρεώσεις. 
β. Πιστοποιητικό της αρμόδιας κατά περίπτωση αρχής ότι είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που 

αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής).  
 Σημειωτέον ότι οι υποχρεώσεις των οικονομικών φορέων ως προς τη φορολογική και ασφαλιστική τους 

ενημερότητα θεωρείται ότι δεν έχουν αθετηθεί εφόσον, δεν έχουν καταστεί ληξιπρόθεσμες, ή εφόσον, 
αυτές έχουν υπαχθεί σε δεσμευτικό διακανονισμό που τηρείται. 

 
 Τα πιστοποιητικά υπό α & β θα πρέπει να βρίσκονται εν ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, 

άλλως δε, εάν δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, θα πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός τριών (3) μηνών πριν την 
υποβολή τους. 
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γ. Υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 υπογεγραμμένη ψηφιακά ή μέσω gov.gr (σύμφωνα με το 
επισυναπτόμενο υπόδειγμα 1, με ημερομηνία μεταγενέστερη της δημοσίευσης της Πρόσκλησης) εκ μέρους 
του οικονομικού φορέα σε περίπτωση φυσικού προσώπου ή σε περίπτωση νομικού προσώπου την υποβολή 
αυτής εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου, σχετικά με: 

Α. τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του ν. 4412/2016, και 
Β. α) ότι δεν έχει επιβληθεί εις βάρος της επιχείρησης η κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας β) ότι αποδέχεται το χρόνο ισχύος προσφοράς της σχετικής πρόσκλησης, 
γ) ότι αποδέχεται τους όρους των τεχνικών προδιαγραφών της σχετικής πρόσκλησης και δ) ότι όλα τα 
ιδιωτικά έγγραφα που υποβάλλει με την προσφορά του είναι ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων που 
υπάρχουν στο αρχείο της επιχείρησης. 

 
δ. Υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 υπογεγραμμένη ψηφιακά ή μέσω gov.gr, με ημερομηνία 

μεταγενέστερη της δημοσίευσης της Πρόσκλησης) εκ μέρους του οικονομικού φορέα σε περίπτωση 
φυσικού προσώπου ή σε περίπτωση νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους του νόμιμου 
εκπροσώπου, ότι δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ για 
την αθέτηση των υποχρεώσεων του οικονομικού φορέα όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών 
κοινωνικής ασφάλισης. 

 
ε. Για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης, τα νομικά πρόσωπα προσκομίζουν τα κατά περίπτωση 

νομιμοποιητικά έγγραφα (π.χ. είτε πρόσφατο πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης ΓΕΜΗ που έχει 
εκδοθεί έως 30 εργάσιμες ημέρες πριν την υποβολή του (εκτός αν φέρει ημερομηνία ισχύος), είτε το 
τελευταίο καταστατικό συνοδευόμενο από υπεύθυνη δήλωση εξακολούθησης ισχύος του, είτε σχετική 
απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου  σχετικά με τα πρόσωπα στα οποία έχει ανατεθεί το σύνολο της 
διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας κ.λ.π). 

 
στ. Για την απόδειξη της τεχνικής-επαγγελματικής ικανότητας, θα πρέπει, εκτός των ανωτέρω, να κατατεθούν 

και τα κάτωθι δικαιολογητικά: 
1. Απλό ευκρινές φωτοαντίγραφο πτυχίου/διπλώματος ή βεβαίωσης ολοκλήρωσης σπουδών της 

ειδικότητας του Άρθρου 2 των τεχνικών προδιαγραφών, με το οποίο θα αποδεικνύεται η ελάχιστη 
απαιτούμενη προϋπηρεσία, ήτοι: δύο (2) έτη από την απόκτηση διπλώματος Α.Ε.Ι., ή πέντε (5) έτη από 
την απόκτηση πτυχίου Τ.Ε.Ι. 

2. Απλό ευκρινές φωτοαντίγραφο της πράξης αναγνώρισης ισοτιμίας από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή το ΔΟΑΤΑΠ (στην 
περίπτωση που ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή). 

3. Απλό ευκρινές φωτοαντίγραφο της άδειας άσκησης επαγγέλματος από το Τ.Ε.Ε. αντίστοιχης ειδικότητας 
με το δίπλωμα (στην περίπτωση που ο προσφέρων είναι Διπλωματούχος Μηχανικός). 

4. Εκτύπωση από την ηλεκτρονική βάση του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ, όπου θα φαίνεται ότι ο προσφέρων είναι 
καταχωρημένος ως Τεχνικός Ασφαλείας, 

5. Απλό ευκρινές φωτοαντίγραφο του πιστοποιητικού παρακολούθησης προγράμματος επιμόρφωσης σε 
θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων (στην περίπτωση που ο προσφέρων έχει 
παρακολουθήσει τέτοιο πρόγραμμα), διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών (σύμφωνα με το άρθρο 22, Ν. 
3850/2010), που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους 
οργανισμούς ή εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία 
και την ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Στην περίπτωση 
αυτή η ελάχιστη απαιτούμενη προϋπηρεσία του προσφέροντος είναι: ένα (1) έτος από την απόκτηση 
διπλώματος Α.Ε.Ι., ή δύο (2) έτη από την απόκτηση πτυχίου Τ.Ε.Ι. 

6. Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, με το οποίο να πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους σε 
αυτό και το ειδικό επάγγελμά τους. 

 
7. Ειδικά για την περίπτωση Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) απαιτείται 

πέραν των προαναφερόμενων δικαιολογητικών και  
α) η σχετική άδεια βάσει του άρθρου 23 του Ν.3850/2010 και  
β) Υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 υπογεγραμμένη ψηφιακά ή μέσω gov.gr, (με ημερομηνία 
μεταγενέστερη της δημοσίευσης της Πρόσκλησης) εκ μέρους του οικονομικού φορέα σε περίπτωση 

http://www.gov.gr/
http://www.gov.gr/
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φυσικού προσώπου ή σε περίπτωση νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους του νόμιμου 
εκπροσώπου ότι α) διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό με την απαιτούμενη 
επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την 
εκτέλεση της σύμβασης και β) το ονοματεπώνυμο του συγκεκριμένου Τεχνικού Ασφάλειας που θα 
αναλάβει την εκτέλεση της σύμβασης. Επισημαίνεται ότι τα κατατεθειμένα δικαιολογητικά με αρ. στ.1 
έως στ.5 θα αφορούν τον συγκεκριμένο Τεχνικό Ασφαλείας. 

 
Επισημαίνεται ότι: 
Όλες οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί (και υπογραφεί ψηφιακά ή μέσω 
gov.gr) μετά την κοινοποίηση της παρούσας πρόσκλησης (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως 
προστέθηκε με την παρ. 7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019). 
Σε περίπτωση που με την προσφορά υποβάλλονται ιδιωτικά έγγραφα, αυτά γίνονται αποδεκτά είτε κατά τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 4250/2014, όπως ισχύει, είτε και σε απλή φωτοτυπία, εφόσον 
συνυποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση, στην οποία βεβαιώνεται η ακρίβειά τους. 
 
Όλα τα δικαιολογητικά θα πρέπει να έχουν συνταχθεί ή μεταφραστεί (από νόμιμο μεταφραστή) στην Ελληνική 
γλώσσα. 
 
O ανάδοχος θα αναδειχθεί με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής, 
ήτοι τη χαμηλότερη τιμή μονάδος (εργατοώρα) άνευ ΦΠΑ, με την προϋπόθεση ότι η προσφορά του θα πληροί 
τις τεχνικές προδιαγραφές της παρούσας Πρόσκλησης. 

Η οικονομική προσφορά θα δοθεί με τιμή εργατοώρας και σύμφωνα με το επισυναπτόμενο υπόδειγμα 
οικονομικής προσφοράς και θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένη από τον προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο 
της συμμετέχουσας επιχείρησης. 

Η προσφορά θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να δίνεται μόνο σε ευρώ. Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται 
δεκτές.  
 
Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες,  προσμετρούμενες από την 
επομένη της ημέρας διενέργειας της παρούσας πρόσκλησης. 
Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του παραπάνω αναφερόμενου απορρίπτεται ως απαράδεκτη.                                                          
Ως χρόνος εκτέλεσης της σύμβασης ορίζεται το χρονικό διάστημα από 01-01-2025 έως 31-12-2025. Σε 
περίπτωση που δεν έχει υπογραφεί μέχρι τις 01-01-2025, η διάρκειά της θα είναι για ένα έτος από την υπογραφή 
της σχετικής σύμβασης και την καταχώρησή της στο ΚΗΜΔΗΣ. 
 
Ο ανάδοχος δεσμεύεται ότι θα τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού 
και εργατικού δικαίου που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή 
διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου οι οποίες απαριθμούνται στο 
Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων από τον ανάδοχο 
ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες 
αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. 
 
Για τη μη εκτέλεση της σύμβασης θα επιβάλλονται στον ανάδοχο  οι προβλεπόμενες από τα άρθρα 203 και 218 
του ν. 4412/2016 κυρώσεις και ρήτρες και κατά την προβλεπόμενη απ’ αυτά διαδικασία. 
 
Τρόπος πληρωμής:  
Θα πραγματοποιηθούν δύο (2) ισόποσες τμηματικές καταβολές στο τέλος κάθε εξαμήνου.  
 
Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται σε Ευρώ, βάσει των εκτελεσμένων ωρών, μετά την οριστική 
ποσοτική και ποιοτική παραλαβή και τον έλεγχο όλων των υπηρεσιών που θα πιστοποιείται με βεβαίωση του 
επόπτη (εφόσον έχει οριστεί) και τα σχετικά Πρακτικά Παραλαβής της αρμόδιας Επιτροπής Παρακολούθησης και 
Παραλαβής και αφού προηγηθεί η κατάθεση του σχετικού τιμολογίου και των λοιπών νόμιμων δικαιολογητικών. 
Η πληρωμή του αναδόχου επιβαρύνεται με κάθε νόμιμη κράτηση. Ο ΦΠΑ βαρύνει την Αναθέτουσα Αρχή. 
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Σε περίπτωση κατακύρωσής, σας ενημερώνουμε ότι για την εξόφληση θα εκδοθεί ηλεκτρονικό τιμολόγιο μέσω 
της ΕΔΗΤ, σύμφωνα με τα παρακάτω αναφερόμενα,  επί πιστώσει στα στοιχεία του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας.  
 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ:  
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) Πανεπιστημίου Μακεδονίας,  
Εγνατία 156, Τ.Κ.: 54636, ΑΦΜ: 090203611, Δ΄ ΔΟΥ Θεσσαλονίκης  
Κωδικός Rescom: 52018 
Κωδ. ηλεκτρονικής τιμολόγησης: 1020.E00680.0001  
 
Για τυχόν περαιτέρω πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να απευθύνονται στο Τμήμα Διενέργειας 
Διαγωνισμών, Προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος και Διαχείρισης Συμβάσεων του Ε.Λ.Κ.Ε. του Παν/μίου 
Μακεδονίας  (Εγνατία 156, 54636, Θεσσαλονίκη) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες (τηλ. επικοινωνίας 2310 
891-104, 2310 891-438, email: lsidi@uom.edu.gr, dlazou@uom.gr ).  
 
 

Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
 

 
 

                ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΚΙΑΔΑΣ 
 
 

 
 

  

 
 

mailto:lsidi@uom.edu.gr
mailto:elkeprom@uom.edu.gr)
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ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Ο αριθμός του προσωπικού που αφορά η ανάθεση είναι 34 υπάλληλοι ΙΔΟΧ. Στα καθήκοντα του τεχνικού 

ασφαλείας περιλαμβάνεται η παροχή υποδείξεων και συμβουλών στον εργοδότη, γραπτά ή προφορικά σε 

θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων.  

Ο Τεχνικός Ασφαλείας σύμφωνα με τον νόμο 1568 / 85 και το νόμο 3850/10 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010) : Κύρωση 

του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, όπως αυτός ισχύει.: 

1. Συμβουλεύει σε θέματα  

1.1  Σχεδιασμού προγραμματισμού κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων  

1.2  Εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών 

1.3  Προμήθειας μέσων και εξοπλισμού 

1.4 Επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων   προστασίας 

1.5  Διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας 

1.6  Οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

 

2. Ελέγχει την ασφάλεια    

2.1 Των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν την λειτουργία τους 

2.2 Των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν την εφαρμογή τους  

 

3. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης ατυχημάτων. 

 

4. Ενημερώνει σχετικά τους αρμόδιους προϊστάμενους των τμημάτων  

 

5. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση: 

5.1 Nα επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας  της εργασίας, να 

αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων  υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα 

αντιμετώπισης της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους. 

5.2 Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας. 

5.3  Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

5.4  Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για την διαπίστωση ετοιμότητας 

προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.  

 

6. Για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση: 

6.1 Nα μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να 

τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία 

τους. 

6.2  Να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 

θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

 

7. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τεχνικός Ασφαλείας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο το οποίο σελιδομετρείται και 

θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. 

7.1  Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε 

αυτό το βιβλίο . 

7.2  O τεχνικός ασφαλείας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη 

και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη για θέματα της αρμοδιότητας του, δεν μπορεί 
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να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του Τεχνικού Ασφαλείας 

πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 

Ο εργοδότης οφείλει να ενημερώσει άμεσα τον Τεχνικό Ασφαλείας, αν η Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. σταματήσει να 

απασχολεί προσωπικό ή σε περίπτωση διακοπής λειτουργίας της ώστε να διακοπεί και η παροχή υπηρεσιών 

Τεχνικού Ασφαλείας με την υπογραφή κοινής υπεύθυνης δήλωσης Διακοπής Παροχής Υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας, την οποία ο εργοδότης οφείλει να κοινοποιήσει στο οικείο ΚΕΠΕΚ. 

 

Σύμφωνα με τον «Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων», που κυρώθηκε με το Ν. 

3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/2010), κάθε επιχείρηση του ιδιωτικού και του δημοσίου τομέα οφείλει να 

χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας. 

Η Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε., ως επιχείρηση χαμηλής επικινδυνότητας (Παιδεία - Σχολές ανώτατης και ανώτερης 

εκπαίδευσης), κατατάσσεται στην κατηγορία Γ του Άρθρου 10 του Κώδικα. Κατά το χρόνο σύνταξης της 

παρούσας απασχολεί συνολικά το παρακάτω προσωπικό: 

 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ 34 άτομα 

 

Βάσει της περ.β της παρ.2 του Άρθρου 21 του προαναφερόμενου νόμου, ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος 

ετήσιας απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 50 ωρών ετησίως, για 

επιχειρήσεις που απασχολούν από 21 μέχρι 50 άτομα.  

 

Κατηγορία 

επιχείρησης 

Σύνολο 

προσωπικού 

ΙΔΟΧ  

Σύνολο ωρών 

απασχόλησης 

για 1 έτος 

 
  

Γ 34 50 

 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα παρέχονται κατόπιν συνεννοήσεως με την Υπηρεσία. Το ακριβές ημερολογιακό 

πρόγραμμα, που θα περιλαμβάνει, τις ώρες και τις ημέρες επίσκεψης του Τεχνικού Ασφάλειας θα προταθεί 

από τον ανάδοχο εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών από την υπογραφή της σύμβασης.  

Σημειώνεται ότι δεν θα πραγματοποιούνται επισκέψεις κατά την περίοδο των θερινών διακοπών (τρεις 

πρώτες εβδομάδες Αυγούστου) και οι ετήσιες ώρες θα πρέπει να κατανέμονται αναλογικά σε μηνιαία βάση. Η 

κατανομή των ωρών απασχόλησης, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις περιπτώσεις ανωτέρας βίας, 

μπορεί να διαφοροποιείται κατόπιν συνεννόησης της αρμόδιας υπηρεσίας και του Τεχνικού Ασφάλειας και με 

ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας επίβλεψης και ελέγχου του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας. Σε 

περίπτωση αυξομείωσης του προσωπικού κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, που θα συνεπάγεται 

αύξηση ή μείωση ωρών ετήσιας απασχόλησης του Τεχνικού Ασφάλειας μέχρι ποσοστού 5%, δεν θα 

μεταβάλλεται το συμβατικό τίμημα. 

 



 
 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 
 

Στοιχεία Υποψηφίου 
(Επωνυμία/Ονοματεπώνυμο, 
Διεύθυνση, ΑΦΜ, ΔΟΥ, Τηλέφωνα  
επικοινωνίας, Email κ.λ.π)  

 
        Ημερομηνία ……………….. 

 
 
 
 

Περιγραφή εργασίας 
Ετήσιες 

Ώρες 
 

Προσφερόμενη Τιμή 
Μονάδος άνευ ΦΠΑ 

(€) 

Συνολική τιμή 
άνευ ΦΠΑ (€) 

 

Παροχή υπηρεσιών 
τεχνικού ασφάλειας 
για δώδεκα μήνες 

50   

ΦΠΑ 24% (€)  

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ (€)  

 
 
 
 
 

           
 ………………………. 

          
         Υπογραφή Φυσικού 

        προσώπου/νομίμου 
εκπροσώπου 

 
 
 
 
 
 
 
 



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 

Ν. 1599/1986) 

 

ΠΡΟΣ(1): ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Ο – Η Όνομα: 
 

Επώνυμο: 
 

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  
 

Όνομα και Επώνυμο 

Μητέρας: 

 

Ημερομηνία γέννησης(2):  
 

Τόπος Γέννησης: 
 

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: 
 

Τηλ: 
 

Τόπος Κατοικίας: 
 

Οδός: 
 

Αριθ: 
 

ΤΚ: 
 

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 
 

Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, 

δηλώνω ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ……………………………… ότι: 

Α. ΔΕΝ υπάρχει εις βάρος των φυσικών προσώπων που είναι μέλη του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου της ή έχουν εξουσία 

εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτήν, αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κανέναν από τους ακόλουθους λόγους: 

α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης πλαίσιο 2008/841/ ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για 
την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 300 της 11.11.2008 σ. 42), και τα εγκλήματα του άρθρου 187 του Ποινικού Κώδικα (εγκληματική οργάνωση), 
β) ενεργητική δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων ή των κρατών μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παρ. 1 του άρθρου 2 της απόφασης πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 
22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και, όπως ορίζεται στο εθνικό δίκαιο του 
οικονομικού φορέα, και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών 
λειτουργών), 237Α παρ. 2 (εμπορία επιρροής μεσάζοντες), 396 παρ. 2 (δωροδοκία στον ιδιωτικό τομέα) του Ποινικού Κώδικα, 
γ) απάτη εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης, κατά την έννοια των άρθρων 3 και 4 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2017 σχετικά με την καταπολέμηση, μέσω του ποινικού δικαίου, της απάτης εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης 
(L 198/28.07.2017) και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 216 (πλαστογραφία), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 
(δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 242 (ψευδής βεβαίωση, νόθευση κ.λπ.), 374 (διακεκριμένη κλοπή), 375 (υπεξαίρεση), 386 (απάτη), 386Α (απάτη με 
υπολογιστή), 386Β (απάτη σχετική με τις επιχορηγήσεις), 390 (απιστία) του Ποινικού Κώδικα και των άρθρων 155 επ. του Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα (ν. 
2960/2001, Α’ 265), όταν αυτά στρέφονται κατά των οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή συνδέονται με την προσβολή αυτών των συμφερόντων, 
καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 23 (διασυνοριακή απάτη σχετικά με τον ΦΠΑ) και 24 (επικουρικές διατάξεις για την ποινική προστασία των οικονομικών 
συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης) του ν. 4689/2020 (Α’ 103), 
δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως στα άρθρα 3-4 και 5-12 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2017/541 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας και την αντικατάσταση της 
απόφασης πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου και για την τροποποίηση της απόφασης 2005/671/ΔΕΥ του Συμβουλίου (EE L 88/31.03.2017) ή ηθική αυτουργία 
ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 14 αυτής, και τα εγκλήματα των άρθρων 187Α και 187Β του Ποινικού Κώδικα, καθώς και 
τα εγκλήματα των άρθρων 32-35 του ν. 4689/2020 (Α’ 103), 
ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ης Μαΐου 2015, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη 
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 648/2012 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, και την κατάργηση της οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και της οδηγίας 
2006/70/ΕΚ της Επιτροπής (EE L 141/05.06.2015) και τα εγκλήματα των άρθρων 2 και 39 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), 
στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την 
αντικατάσταση της απόφασης πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1) και τα εγκλήματα του άρθρου 323Α του Ποινικού κώδικα 
(εμπορία ανθρώπων). 

Β. α) δεν έχει επιβληθεί σε βάρος της επιχείρησης η κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 

β) αποδέχομαι τον χρόνο ισχύος της προσφοράς, 
γ) αποδέχομαι τους όρους των τεχνικών προδιαγραφών της παρούσας πρόσκλησης.  

δ) όλα τα ιδιωτικά έγγραφα που υποβάλλω με την προσφορά μου είναι ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων που υπάρχουν στο αρχείο της επιχείρησης. 

 

Ημερομηνία:      ……….……….20…… 

 

Ο – Η Δηλ. 

 

 

(Υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. (2) Αναγράφεται ολογράφως. (3) Όποιος εν γνώσει του δηλώνει 

ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των 

πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
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