
    

    
   Θεσσαλονίκη, 21/07/2026 
   Αριθμ. Πρωτ.: 18052 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ  

    (ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ) 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

O Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 232, 233, 236, 243, 244 και 245 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α' 141/21.07.2022), στο πλαίσιο υλοποίησης του 

Υποέργου (3) «Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης Πανεπιστημίου Μακεδονίας» της Πράξης 

«Υπηρεσίες Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης των μελών 

της ακαδημαϊκής κοινότητας και Μονάδας Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας» με Κωδικό 

ΟΠΣ 6019075 (14349/27.01.2026 Απόφαση Ένταξης), το οποίο υλοποιείται από το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας σε 

ρόλο Δικαιούχου στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» και 

χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο με χρονική διάρκεια έργου 01/01/2026 – 30/11/2027, με 

Επιστημονικά Υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Στ. Ξυνόγαλο, έχοντας υπόψη την Απόφαση πολυετούς Ανάληψης 

Υποχρέωσης με ΑΔΑ Ψ4Ε2469Β7Ι-ΗΓΘ, κατ’ εφαρμογή της υπ' αριθμ. 558/21.07.2026 απόφασης έκτακτης 

συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. (Επιτροπή Ερευνών), προσκαλεί τους ενδιαφερόμενους να 

παράσχουν έργο μετά από διαδικασία αξιολόγησης βιογραφικών σημειωμάτων, τίτλων σπουδών και λοιπών 

δικαιολογητικών, με σύμβαση ανάθεσης έργου ιδιωτικού δικαίου, ως εξής: 

Κωδικός Θέσης Α 

1. Αντικείμενο του έργου 

Έναν (1) εξωτερικό συνεργάτη - Πληροφορικό, που θα πληροί συγκεκριμένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, τα 

οποία περιγράφονται ακολούθως και ειδικότερο παραδοτέο έργο ως εξής: 

Περιγραφή Έργου/Καθήκοντα 

Σύνταξη της αναφοράς βιβλιογραφικής επισκόπησης (Π1.1), υπό την καθοδήγηση του συντονιστή. Συμμετοχή στην 

ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού (ενδεικτικά: καλές πρακτικές εφαρμογής τεχνικών διδασκαλίας, tutorials, 

εγχειρίδια εργαλείων κ.λπ.) στο πλαίσιο των δράσεων Π1.3 και Π1.4. Επιπρόσθετα, προβλέπεται συμμετοχή στην 

οργάνωση των ημερίδων του έργου και στη σύνταξη των αντίστοιχων αναφορών (Π1.5). 

Στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 2 (ΠΕ2), περιλαμβάνεται η ανάληψη κύριας ευθύνης για τη σύνταξη της 

αναφοράς πρότασης προτύπων διδασκαλίας και της αξιολόγησής τους (Π2.4), καθώς και η ενεργός συμμετοχή στις 

συναντήσεις εργασίας και στη διαμόρφωση των παραδοτέων και των σχετικών αναφορών των δράσεων Π2.1, Π2.2 
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και Π2.3. Η συνεισφορά επικεντρώνεται ιδίως σε ζητήματα που αφορούν τη διδακτική και τη μαθησιακή διαδικασία, 

την αξιοποίηση καινοτόμων μεθόδων και τεχνικών διδασκαλίας και την αποτίμηση του αντικτύπου τους ως προς 

την επίτευξη των προβλεπόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων. Συμβολή στον σχεδιασμό της μεθοδολογίας ελέγχου 

της επίτευξης των μαθησιακών αποτελεσμάτων και στην ανάπτυξη των σχετικών εργαλείων συλλογής δεδομένων 

(ενδεικτικά: ερωτηματολόγια), καθώς και στην ερμηνεία των αποτελεσμάτων από παιδαγωγική και εκπαιδευτική 

σκοπιά. 

Συμμετοχή στα Παραδοτέα  

 Π1.1: Αναφορά βιβλιογραφικής επισκόπησης 

 Π1.3: Φάκελος με το υλικό των επιμορφωτικών δράσεων σε θέματα διδασκαλίας και φοιτητοκεντρικής 

μάθησης, νέων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών διδασκαλίας 

 Π1.4: Φάκελος με το υλικό των δράσεων ενημέρωσης για θέματα σύνταξης προγραμμάτων σπουδών και 

αξιολόγησης επίτευξης μαθησιακών αποτελεσμάτων 

 Π1.5: Αναφορά δράσεων διάχυσης και προβολής 

 Π2.1: Τεχνική Έκθεση Αξιολόγησης και Ανατροφοδότησης Μαθησιακών Αποτελεσμάτων των ΠΣ σε 

συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ 

 Π2.2: Φάκελος με το υλικό της επικοινωνίας και αναφορά για τις ενέργειες στα πλαίσια της συνεργασίας 

με την ΕΘΑΑΕ για την εφαρμογή κοινής μεθοδολογίας και κατάρτισης ερωτηματολογίων 

 Π2.3: Συμμετοχή στη σύνταξη σχετικών εκθέσεων και αναφορών 

 Π2.4: Διατύπωση προτάσεων προς το ΑΕΙ για την οριζόντια εφαρμογή προτύπων διδασκαλίας και 

αξιολόγησής της. 

 

Με διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε αυτήν, και έως τη 

λήξη του έργου στις 30/11/2027, με αμοιβή ύψους 17.824,30€ (δεκαεπτά χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι τεσσάρων ευρώ 

και τριάντα λεπτών) συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων. Σε περίπτωση παράτασης του έργου, μετά 

από έγκριση των αρμοδίων οργάνων και εφόσον πληρούνται οι εκάστοτε προϋποθέσεις του Νόμου, προβλέπεται η 

δυνατότητα συνέχισης της συνεργασίας, χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι τη νέα λήξη του έργου, με 

ανάλογη αμοιβή, μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου και εφόσον υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο έργο. Σε περίπτωση που ο εξωτερικός συνεργάτης υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 

άρθρου 39 παρ. 9 ν. 4387/2016 ή/και σε καθεστώς Φ.Π.Α, τα αντίστοιχα ποσά (που αναλογούν στις ασφαλιστικές 

εισφορές εργοδότη ή/και το Φ.Π.Α) προστίθενται στο ποσό των 17.824,30€. 

 

Διευκρινίζεται ότι το ποσό της αμοιβής, συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων, ανά ανθρωπομήνα 

αντιστοιχεί σε ποσό 848,77€ (οχτακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών). 
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2. Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Κατοχή Πτυχίου Α.Ε.Ι. Πληροφορικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή ΗΜΜΥ με κατεύθυνση Πληροφορική ή 

τίτλου σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας άλλου συναφούς Τμήματος της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντιστοίχου 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής.  

2. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Η γνώση αυτή θα πιστοποιείται σύμφωνα με τα εκ του άρθρου 10 του 

ΠΔ 85/2022 οριζόμενα. 

Επισημαίνεται ότι, εφόσον για την πιστοποίηση της γνώσης κατατίθεται αλλοδαπό ιδιωτικό έγγραφο, θα πρέπει 

να συνοδεύεται από επίσημη μετάφραση του στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο (βλ. αναλυτικά 

παρακάτω). 

Κατ’ εξαίρεση, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 10 του ΠΔ 85/2022, όπως ισχύει, δεν απαιτείται μετάφραση 

για τους τίτλους γλωσσομάθειας στις γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, εφόσον 

πληρούν τις προϋποθέσεις του ως άνω άρθρου και περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Γλωσσομάθειας των 

προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. ή στα πάγια μέρη αυτών. Οι τίτλοι αυτοί, όταν υποβάλλονται ηλεκτρονικά, γίνονται 

αποδεκτοί χωρίς επικύρωση. Στην περίπτωση αυτή επισημαίνεται ότι, οι επιτυχόντες υποψήφιοι υποχρεούνται 

να προσκομίσουν, πριν από την υπογραφή της σύμβασης, τους τίτλους συνοδευόμενους από επίσημη 

μετάφραση τους στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο. 

3. Τριάντα έξι μήνες (36) αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στην εκπαίδευση και τη δημιουργία μαθησιακών 

αντικειμένων, κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών.  

 

3. Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα-κριτήρια 

 Κατοχή Διδακτορικού Τίτλου στην Εκπαιδευτική Τεχνολογία ή σε αντίστοιχη ειδικότητα της ημεδαπής ή 

ισότιμου και αντίστοιχου Διδακτορικού Τίτλου της αλλοδαπής. 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία είκοσι (20) μηνών από συμμετοχή σε ερευνητικά έργα με αντικείμενο την 

αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση ή την Εκπαιδευτική Τεχνολογία ή τις Καινοτόμες προσεγγίσεις 

διδασκαλίας, κατά τον χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών. 

 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στην εκπαίδευση και τη δημιουργία μαθησιακών αντικειμένων πέραν των 

τριάντα έξι μηνών (36) μηνών κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον 

μηνών, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα.  

 Προφορική συνέντευξη με την οποία θα αξιολογηθούν η εμπειρία του υποψηφίου σε ζητήματα συναφή με 

την προκηρυσσόμενη θέση, η  ικανότητα έκφρασης και χειρισμού της ελληνικής γλώσσας, καθώς και στοιχεία 

της προσωπικότητάς του, ιδίως, επικοινωνιακές δεξιότητες, συνδυαστική σκέψη, ικανότητα συνεργασίας σε 

ομάδα, ευγένεια,  δηλαδή στοιχεία που κρίνονται απαραίτητα για την προκηρυσσόμενη θέση και δεν είναι 

δυνατόν να διαπιστωθούν και να αξιολογηθούν με άλλο τρόπο. 

Η προφορική συνέντευξη αφορά τη διαπίστωση της ικανότητας και της καταλληλότητας του υποψηφίου για 

την άσκηση των καθηκόντων της προκηρυσσόμενης θέσης. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται αποκλειστικά 

βάσει των θεματικών ενοτήτων και του συστήματος βαθμολόγησης που παρατίθενται στον ακόλουθο 

Πίνακα. 
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Ως ελάχιστο αποδεκτό όριο στην παρακάτω προβλεπόμενη θεματική ενότητα με Α/Α 2 «Επαγγελματική 

συμπεριφορά και ικανότητα επικοινωνίας», τίθεται βαθμολογία τουλάχιστον 2 μονάδων [επίπεδο «Μέτριος 

(2)»]. 

Διευκρινίζεται ότι, σε περίπτωση μη επίτευξης του ως άνω ελάχιστου ορίου, ακόμη και από μοναδικό 

υποψήφιο ο οποίος πληροί τα απαιτούμενα προσόντα, η διαδικασία δύναται να κηρυχθεί άγονη και να 

επαναληφθεί, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 

Η μη προσέλευση στην προφορική συνέντευξη συνεπάγεται την απόρριψη της αίτησης υποψηφιότητας λόγω 

του ότι δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί η διακρίβωση της καταλληλότητας των προσόντων ή της εμπειρίας 

των υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. 

 

4. Αντιστοιχούσα βαθμολογία συνεκτιμώμενων πρόσθετων προσόντων – κριτηρίων 

 

ΠΡΟΣΟΝ- ΚΡΙΤΗΡΙΟ 

 

ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κατοχή Διδακτορικού Τίτλου στην Εκπαιδευτική Τεχνολογία 
ή σε αντίστοιχη ειδικότητα της ημεδαπής ή ισότιμου και 
αντίστοιχου Διδακτορικού Τίτλου της αλλοδαπής. 

0/30 

(ΝΑΙ: 30, ΟΧΙ: 0) 

Αποδεδειγμένη εμπειρία είκοσι (20) μηνών από συμμετοχή σε 
ερευνητικά έργα με αντικείμενο την αξιοποίηση των ΤΠΕ 
στην Εκπαίδευση ή την Εκπαιδευτική Τεχνολογία ή τις 
Καινοτόμες προσεγγίσεις διδασκαλίας, κατά τον χρόνο 
υποβολής των δικαιολογητικών. 

0-20 

(1 μόριο ανά μήνα και μέχρι είκοσι μήνες)  

Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία πέραν των τριάντα έξι μηνών 
(36) κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και μέχρι 
είκοσι (20) επιπλέον μηνών, στην εκπαίδευση και τη 
δημιουργία μαθησιακών αντικειμένων. 

0-20 

(1 μόριο ανά μήνα πέραν των τριάντα έξι 
μηνών και μέχρι είκοσι επιπλέον μηνών)  

Συνέντευξη* 

(Η μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει 
από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επιτροπής 
Αξιολόγησης) 

0- 30 

Σύνολο 0-100 

 

*Οι θεματικές ενότητες και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί στη 
συνέντευξη περιγράφονται στον ακόλουθο πίνακα:  

A/A Θεματική ενότητα συνέντευξης Επίπεδο Γνώσης/ 
Μονάδες Βαθμολόγησης 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

1  Εμπειρία του υποψηφίου σε 
ζητήματα συναφή με την 
προκηρυσσόμενη θέση 

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",               
"Άριστος(5)"  

25% 

2  Επαγγελματική συμπεριφορά 
και ικανότητα επικοινωνίας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

15% 
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3  Ικανότητα επιτυχούς δράσης στο 
πλαίσιο ομάδας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",           
"Άριστος(5)"  

15% 

4  Κατανόηση των απαιτήσεων του 
αντικειμένου του έργου  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

25% 

5  Κίνητρα υποψηφιότητας - 
Επαγγελματικοί στόχοι  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

20% 

 

 

Κωδικός Θέσης Β 

1. Αντικείμενο του έργου 

Έναν (1) εξωτερικό συνεργάτη - Πληροφορικό, που θα πληροί συγκεκριμένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, τα 

οποία περιγράφονται ακολούθως και ειδικότερο παραδοτέο έργο ως εξής: 

Περιγραφή Έργου/Καθήκοντα 

Τεχνική υποστήριξη για την οργάνωση και υλοποίηση δια ζώσης και εξ αποστάσεως επιμορφωτικών δράσεων και 

δράσεων ενημέρωσης στο πλαίσιο των Π1.3 και Π1.4. Ανάληψη κύριας ευθύνης για την τεχνική οργάνωση και 

υποστήριξη των ημερίδων και των δράσεων διάχυσης (Π1.5). Διαχείριση και τακτική ενημέρωση του ιστοτόπου και 

των μέσων κοινωνικής δικτύωσης του ΚΕΔΙΜΑ, συμπεριλαμβανομένης της μορφοποίησης και ανάρτησης 

εκπαιδευτικού και λοιπού υποστηρικτικού υλικού. Παροχή γενικότερης τεχνικής υποστήριξης για τη διασφάλιση 

της εύρυθμης λειτουργίας του εξοπλισμού πληροφορικής και επικοινωνιών του ΚΕΔΙΜΑ. 

Συμμετοχή στις συναντήσεις εργασίας και στην υλοποίηση των παραδοτέων Π2.1, Π2.2 και Π2.3, καθώς και στη 

συγγραφή των σχετικών αναφορών, με έμφαση στη συλλογή, καταγραφή και οργάνωση δεδομένων, στην ανάπτυξη 

και διαχείριση βάσεων δεδομένων, στην υλοποίηση ψηφιακών εργαλείων (π.χ. ερωτηματολόγια), καθώς και στη 

στατιστική επεξεργασία και οπτικοποίηση των αποτελεσμάτων. Ανάληψη κύριας ευθύνης για την υλοποίηση του 

παραδοτέου Π2.2. 

Συμμετοχή στα Παραδοτέα  

 Π1.3: Φάκελος με το υλικό των επιμορφωτικών δράσεων σε θέματα διδασκαλίας και φοιτητοκεντρικής 

μάθησης, νέων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών διδασκαλίας 

 Π1.4: Φάκελος με το υλικό των δράσεων ενημέρωσης για θέματα σύνταξης προγραμμάτων σπουδών και 

αξιολόγησης επίτευξης μαθησιακών αποτελεσμάτων 

 Π1.5: Αναφορά δράσεων διάχυσης και προβολής 

 Π2.1: Τεχνική Έκθεση Αξιολόγησης και Ανατροφοδότησης Μαθησιακών Αποτελεσμάτων των ΠΣ σε 

συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ 
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 Π2.2: Φάκελος με το υλικό της επικοινωνίας και αναφορά για τις ενέργειες στα πλαίσια της συνεργασίας 

με την ΕΘΑΑΕ για την εφαρμογή κοινής μεθοδολογίας και κατάρτισης ερωτηματολογίων 

 Π2.3: Συμμετοχή στη σύνταξη σχετικών εκθέσεων και αναφορών 

 

Με διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε αυτήν, και έως τη 

λήξη του έργου στις 30/11/2027, με αμοιβή ύψους 14.853,58€ (δεκατεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα τριών 

ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτών) συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων. Σε περίπτωση παράτασης του 

έργου, μετά από έγκριση των αρμοδίων οργάνων και εφόσον πληρούνται οι εκάστοτε προϋποθέσεις του Νόμου, 

προβλέπεται η δυνατότητα συνέχισης της συνεργασίας, χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι τη νέα λήξη 

του έργου, με ανάλογη αμοιβή, μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου και εφόσον υπάρχει 

η απαιτούμενη πίστωση στο έργο. Σε περίπτωση που ο εξωτερικός συνεργάτης υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 

άρθρου 39 παρ. 9 ν. 4387/2016 ή/και σε καθεστώς Φ.Π.Α, τα αντίστοιχα ποσά (που αναλογούν στις ασφαλιστικές 

εισφορές εργοδότη ή/και το Φ.Π.Α) προστίθενται στο ποσό των 14.853,58€. 

Διευκρινίζεται ότι το ποσό της αμοιβής, συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων, ανά ανθρωπομήνα 

αντιστοιχεί σε ποσό 707,31€ (επτακοσίων επτά ευρώ και τριάντα ενός λεπτού). 

 

Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Κατοχή Πτυχίου Α.Ε.Ι. Πληροφορικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή ΗΜΜΥ με κατεύθυνση Πληροφορική ή 

τίτλου σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας άλλου συναφούς Τμήματος της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντιστοίχου 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής.  

2. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Η γνώση αυτή θα πιστοποιείται σύμφωνα με τα εκ του άρθρου 10 του 

ΠΔ 85/2022 οριζόμενα. 

Επισημαίνεται ότι, εφόσον για την πιστοποίηση της γνώσης κατατίθεται αλλοδαπό ιδιωτικό έγγραφο, θα πρέπει 

να συνοδεύεται από επίσημη μετάφραση του στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο (βλ. αναλυτικά 

παρακάτω). 

Κατ’ εξαίρεση, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 10 του ΠΔ 85/2022, όπως ισχύει, δεν απαιτείται μετάφραση 

για τους τίτλους γλωσσομάθειας στις γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, εφόσον 

πληρούν τις προϋποθέσεις του ως άνω άρθρου και περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Γλωσσομάθειας των 

προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. ή στα πάγια μέρη αυτών. Οι τίτλοι αυτοί, όταν υποβάλλονται ηλεκτρονικά, γίνονται 

αποδεκτοί χωρίς επικύρωση. Στην περίπτωση αυτή επισημαίνεται ότι, οι επιτυχόντες υποψήφιοι υποχρεούνται 

να προσκομίσουν, πριν από την υπογραφή της σύμβασης, τους τίτλους συνοδευόμενους από επίσημη 

μετάφραση τους στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο. 

3. Τριάντα έξι μήνες (36) αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης, 

κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών. 
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2. Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα-κριτήρια 

 Κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης στο πεδίο της Πληροφορικής ή της Εκπαίδευσης ή άλλης 

αντίστοιχης ειδικότητας της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντίστοιχου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της 

αλλοδαπής. 

 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης πέραν των τριάντα έξι 

μηνών (36) κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών, σύμφωνα με 

τον παρακάτω πίνακα.  

 Προφορική συνέντευξη με την οποία θα αξιολογηθούν η εμπειρία του υποψηφίου σε ζητήματα συναφή με την 

προκηρυσσόμενη θέση, η  ικανότητα έκφρασης και χειρισμού της ελληνικής γλώσσας, καθώς και στοιχεία της 

προσωπικότητάς του, ιδίως, επικοινωνιακές δεξιότητες, συνδυαστική σκέψη, ικανότητα συνεργασίας σε ομάδα, 

ευγένεια,  δηλαδή στοιχεία που κρίνονται απαραίτητα για την προκηρυσσόμενη θέση και δεν είναι δυνατόν να 

διαπιστωθούν και να αξιολογηθούν με άλλο τρόπο. 

Η προφορική συνέντευξη αφορά τη διαπίστωση της ικανότητας και της καταλληλότητας του υποψηφίου για 

την άσκηση των καθηκόντων της προκηρυσσόμενης θέσης. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται αποκλειστικά 

βάσει των θεματικών ενοτήτων και του συστήματος βαθμολόγησης που παρατίθενται στον ακόλουθο Πίνακα. 

Ως ελάχιστο αποδεκτό όριο στην παρακάτω προβλεπόμενη θεματική ενότητα με Α/Α 2 «Επαγγελματική 

συμπεριφορά και ικανότητα επικοινωνίας», τίθεται βαθμολογία τουλάχιστον 2 μονάδων [επίπεδο «Μέτριος 

(2)»]. 

Διευκρινίζεται ότι, σε περίπτωση μη επίτευξης του ως άνω ελάχιστου ορίου, ακόμη και από μοναδικό υποψήφιο 

ο οποίος πληροί τα απαιτούμενα προσόντα, η διαδικασία δύναται να κηρυχθεί άγονη και να επαναληφθεί, 

σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 

Η μη προσέλευση στην προφορική συνέντευξη συνεπάγεται την απόρριψη της αίτησης υποψηφιότητας λόγω 

του ότι δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί η διακρίβωση της καταλληλότητας των προσόντων ή της εμπειρίας των 

υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. 

 

3. Αντιστοιχούσα βαθμολογία συνεκτιμώμενων πρόσθετων προσόντων – κριτηρίων 

ΠΡΟΣΟΝ- ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης στο πεδίο της 
Πληροφορικής ή της Εκπαίδευσης ή άλλης αντίστοιχης 
ειδικότητας της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντίστοιχου 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της αλλοδαπής. 

0/30 

(ΝΑΙ: 30, ΟΧΙ: 0) 

Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία πέραν των τριάντα έξι μηνών 
(36) κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και μέχρι 
είκοσι (20) επιπλέον μηνών, σε αντικείμενο συναφές με αυτό 
της υπό πλήρωση θέσης. 

0-40 

(2 μόρια ανά μήνα πέραν των τριάντα έξι 
μηνών και μέχρι είκοσι επιπλέον μηνών)  

Συνέντευξη* 

(Η μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει 
από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επιτροπής 
Αξιολόγησης) 

0-30 

Σύνολο 0-100 
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*Οι θεματικές ενότητες και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί στη 
συνέντευξη περιγράφονται στον ακόλουθο πίνακα:  

A/A Θεματική ενότητα συνέντευξης Επίπεδο Γνώσης/ 
Μονάδες Βαθμολόγησης 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

1  Εμπειρία του υποψηφίου σε 
ζητήματα συναφή με την 
προκηρυσσόμενη θέση 

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",               
"Άριστος(5)"  

25% 

2  Επαγγελματική συμπεριφορά 
και ικανότητα επικοινωνίας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

15% 

3  Ικανότητα επιτυχούς δράσης στο 
πλαίσιο ομάδας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",           
"Άριστος(5)"  

15% 

4  Κατανόηση των απαιτήσεων του 
αντικειμένου του έργου  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

25% 

5  Κίνητρα υποψηφιότητας - 
Επαγγελματικοί στόχοι  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

20% 

 

 

Κωδικός Θέσης Γ 

1. Αντικείμενο του έργου 

Έναν (1) εξωτερικό συνεργάτη – Διοικητική Στήριξη ΚΕΔΙΜΑ, που θα πληροί συγκεκριμένα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα, τα οποία περιγράφονται ακολούθως και ειδικότερο παραδοτέο έργο ως εξής: 

Περιγραφή Έργου/Καθήκοντα 

Παροχή οριζόντιας διοικητικής και οργανωτικής υποστήριξης στο σύνολο των παραδοτέων του έργου, 

συμπεριλαμβανομένης της σύνταξης και διαχείρισης προσκλήσεων, καθώς και της σύναψης συμβάσεων τακτικού 

και έκτακτου προσωπικού. Μέριμνα για τη διεκπεραίωση των προβλεπόμενων πληρωμών και για την τήρηση 

ολοκληρωμένου αρχείου δράσεων και επικοινωνίας με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς και συνεργάτες. 

Οργάνωση και συντονισμός της επικοινωνίας με εισηγητές επιμορφωτικών και ενημερωτικών δράσεων, καθώς και 

με συνεργάτες της ΜΟΔΙΠ/ΕΘΑΕΕ. Υποστήριξη της προβολής και δημοσιότητας των δράσεων επιμόρφωσης και 

ενημέρωσης, μέριμνα για τη δέσμευση και διαχείριση φυσικών χώρων ή εικονικών αιθουσών για την υλοποίησή 

τους, καθώς και συμμετοχή στις δράσεις διάχυσης και στις ημερίδες του έργου. Επιμέλεια, μορφοποίηση και τελική 

διαμόρφωση εκθέσεων και αναφορών. 
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Συμμετοχή στα Παραδοτέα  

 Π1.1: Αναφορά βιβλιογραφικής επισκόπησης 

 Π1.3: Φάκελος με το υλικό των επιμορφωτικών δράσεων σε θέματα διδασκαλίας και φοιτητοκεντρικής 

μάθησης, νέων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών διδασκαλίας 

 Π1.4: Φάκελος με το υλικό των δράσεων ενημέρωσης για θέματα σύνταξης προγραμμάτων σπουδών και 

αξιολόγησης επίτευξης μαθησιακών αποτελεσμάτων 

 Π1.5: Αναφορά δράσεων διάχυσης και προβολής 

 Π2.1: Τεχνική Έκθεση Αξιολόγησης και Ανατροφοδότησης Μαθησιακών Αποτελεσμάτων των ΠΣ σε 

συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ 

 Π2.2: Φάκελος με το υλικό της επικοινωνίας και αναφορά για τις ενέργειες στα πλαίσια της συνεργασίας 

με την ΕΘΑΑΕ για την εφαρμογή κοινής μεθοδολογίας και κατάρτισης ερωτηματολογίων 

 Π2.3: Συμμετοχή στη σύνταξη σχετικών εκθέσεων και αναφορών 

 Π2.4: Διατύπωση προτάσεων προς το ΑΕΙ για την οριζόντια εφαρμογή προτύπων διδασκαλίας και 

αξιολόγησής της. 

 

Με διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε αυτήν, και έως τη 

λήξη του έργου στις 30/11/2027, με αμοιβή ύψους 17.824,30€ (δεκαεπτά χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι τεσσάρων ευρώ 

και τριάντα λεπτών) συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων. Σε περίπτωση παράτασης του έργου, μετά 

από έγκριση των αρμοδίων οργάνων και εφόσον πληρούνται οι εκάστοτε προϋποθέσεις του Νόμου, προβλέπεται η 

δυνατότητα συνέχισης της συνεργασίας, χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι τη νέα λήξη του έργου, με 

ανάλογη αμοιβή, μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου και εφόσον υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο έργο. Σε περίπτωση που ο εξωτερικός συνεργάτης υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 

άρθρου 39 παρ. 9 ν. 4387/2016 ή/και σε καθεστώς Φ.Π.Α, τα αντίστοιχα ποσά (που αναλογούν στις ασφαλιστικές 

εισφορές εργοδότη ή/και το Φ.Π.Α) προστίθενται στο ποσό των 17.824,30€. 

Διευκρινίζεται ότι το ποσό της αμοιβής, συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων, ανά ανθρωπομήνα 

αντιστοιχεί σε ποσό 848,77€ (οχτακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών). 

 

2. Απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Κατοχή Πτυχίου Α.Ε.Ι. Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οικονομικών Επιστημών ή Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής ή Κοινωνικών Επιστημών ή τίτλου σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας άλλου συναφούς 

Τμήματος της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντιστοίχου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής.  

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ με έμφαση στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) 

υπηρεσιών διαδικτύου. Η γνώση χειρισμού Η/Υ διαπιστώνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρου 9 του ΠΔ 

85/2022 όπως ισχύει (βλ. αναλυτικά παρακάτω). 

3. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Η γνώση αυτή θα πιστοποιείται σύμφωνα με τα εκ του άρθρου 10 του 

ΠΔ 85/2022 οριζόμενα. 
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Επισημαίνεται ότι, εφόσον για την πιστοποίηση της γνώσης κατατίθεται αλλοδαπό ιδιωτικό έγγραφο, θα πρέπει 

να συνοδεύεται από επίσημη μετάφραση του στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο (βλ. αναλυτικά 

παρακάτω). 

Κατ’ εξαίρεση, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 10 του ΠΔ 85/2022, όπως ισχύει, δεν απαιτείται μετάφραση 

για τους τίτλους γλωσσομάθειας στις γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, εφόσον 

πληρούν τις προϋποθέσεις του ως άνω άρθρου και περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Γλωσσομάθειας των 

προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. ή στα πάγια μέρη αυτών. Οι τίτλοι αυτοί, όταν υποβάλλονται ηλεκτρονικά, γίνονται 

αποδεκτοί χωρίς επικύρωση. Στην περίπτωση αυτή επισημαίνεται ότι, οι επιτυχόντες υποψήφιοι υποχρεούνται 

να προσκομίσουν, πριν από την υπογραφή της σύμβασης, τους τίτλους συνοδευόμενους από επίσημη 

μετάφραση τους στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο. 

4. Είκοσι τέσσερις μήνες (24) αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης, 

κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών. 

 

3. Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα-κριτήρια 

 Κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης στο πεδίο της Οργάνωσης και Διοίκησης  Επιχειρήσεων ή των 

Οικονομικών Επιστημών ή της Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή των Κοινωνικών Επιστημών ή άλλης 

αντίστοιχης ειδικότητας της ημεδαπής ή ισοτίμου και αντίστοιχου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της 

αλλοδαπής. 

 Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης έργων. Η εν λόγω γνώση θα 

αποδεικνύεται με βεβαίωση του εργοδότη για το χειρισμό από τον υποψήφιο του πληροφοριακού συστήματος, 

σε συνδυασμό με την προσκόμιση βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού φορέα, για την απόδειξη απασχόλησης 

κατά το αντίστοιχο διάστημα. 

 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης πέραν των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών, κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών, 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα.  

 Προφορική συνέντευξη με την οποία θα αξιολογηθούν η εμπειρία του υποψηφίου σε ζητήματα συναφή με την 

προκηρυσσόμενη θέση, η  ικανότητα έκφρασης και χειρισμού της ελληνικής γλώσσας, καθώς και στοιχεία της 

προσωπικότητάς του, ιδίως, επικοινωνιακές δεξιότητες, συνδυαστική σκέψη, ικανότητα συνεργασίας σε ομάδα, 

ευγένεια,  δηλαδή στοιχεία που κρίνονται απαραίτητα για την προκηρυσσόμενη θέση και δεν είναι δυνατόν να 

διαπιστωθούν και να αξιολογηθούν με άλλο τρόπο. 

Η προφορική συνέντευξη αφορά τη διαπίστωση της ικανότητας και της καταλληλότητας του υποψηφίου για 

την άσκηση των καθηκόντων της προκηρυσσόμενης θέσης. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται αποκλειστικά 

βάσει των θεματικών ενοτήτων και του συστήματος βαθμολόγησης που παρατίθενται στον ακόλουθο Πίνακα. 

Ως ελάχιστο αποδεκτό όριο στην παρακάτω προβλεπόμενη θεματική ενότητα με Α/Α 2 «Επαγγελματική 

συμπεριφορά και ικανότητα επικοινωνίας», τίθεται βαθμολογία τουλάχιστον 2 μονάδων [επίπεδο «Μέτριος 

(2)»]. 
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Διευκρινίζεται ότι, σε περίπτωση μη επίτευξης του ως άνω ελάχιστου ορίου, ακόμη και από μοναδικό υποψήφιο 

ο οποίος πληροί τα απαιτούμενα προσόντα, η διαδικασία δύναται να κηρυχθεί άγονη και να επαναληφθεί, 

σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 

Η μη προσέλευση στην προφορική συνέντευξη συνεπάγεται την απόρριψη της αίτησης υποψηφιότητας λόγω 

του ότι δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί η διακρίβωση της καταλληλότητας των προσόντων ή της εμπειρίας των 

υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. 

 

4. Αντιστοιχούσα βαθμολογία συνεκτιμώμενων πρόσθετων προσόντων – κριτηρίων 

 

ΠΡΟΣΟΝ- ΚΡΙΤΗΡΙΟ 

 

ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης στο πεδίο 
της Οργάνωσης και Διοίκησης  Επιχειρήσεων ή των 
Οικονομικών Επιστημών ή της Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής ή των Κοινωνικών Επιστημών ή άλλης 
αντίστοιχης ειδικότητας της ημεδαπής ή ισοτίμου και 
αντίστοιχου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της αλλοδαπής. 

0/20 

(Ναι: 20, Όχι: 0) 

Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού πληροφοριακού 
συστήματος διαχείρισης έργων. Η εν λόγω γνώση θα 
αποδεικνύεται με βεβαίωση του εργοδότη για το χειρισμό από 
τον υποψήφιο του πληροφοριακού συστήματος, σε 
συνδυασμό με την προσκόμιση βεβαίωσης του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, για την απόδειξη απασχόλησης κατά το 
αντίστοιχο διάστημα. 

0/10 

(Ναι: 10, Όχι: 0) 

Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό 
της υπό πλήρωση θέσης πέραν των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και 
μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών.  

0-40 

(2 μόρια ανά μήνα πέραν των 24 μηνών και 
μέχρι 20 επιπλέον μηνών)  

Συνέντευξη* 

(Η μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει 
από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επιτροπής 
Αξιολόγησης) 

0-30 

Σύνολο 0-100 

 

*Οι θεματικές ενότητες και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί στη 
συνέντευξη περιγράφονται στον ακόλουθο πίνακα:  

A/A Θεματική ενότητα συνέντευξης Επίπεδο Γνώσης/ 
Μονάδες Βαθμολόγησης 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

1  Εμπειρία του υποψηφίου σε 
ζητήματα συναφή με την 
προκηρυσσόμενη θέση 

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",               
"Άριστος(5)"  

25% 

2  Επαγγελματική συμπεριφορά 
και ικανότητα επικοινωνίας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

15% 
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3  Ικανότητα επιτυχούς δράσης στο 
πλαίσιο ομάδας  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",           
"Άριστος(5)"  

15% 

4  Κατανόηση των απαιτήσεων του 
αντικειμένου του έργου  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

25% 

5  Κίνητρα υποψηφιότητας - 
Επαγγελματικοί στόχοι  

"Αδύναμος(1)", 
"Μέτριος(2)", 
"Ικανοποιητικός(3)", 
"Καλός(4)",            
"Άριστος(5)"  

20% 

 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τον ηλεκτρονικό φάκελο υποψηφιότητάς τους, από 20/08/2026 και 

ώρα 00:00 έως 29/08/2026 και ώρα 23:59 στον σύνδεσμο που ακολουθεί: 

https://calls.elke.uom.gr/call/20260715-5506a574 

Ως εμπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που έχουν υποβληθεί οριστικά μέσω του πληροφοριακού συστήματος έως την 
ανωτέρω καταληκτική ημερομηνία και ώρα που ορίζεται στην παρούσα Πρόσκληση. Το πληροφοριακό σύστημα δεν επιτρέπει την 

υποβολή αίτησης μετά την παρέλευση της προθεσμίας. Η ημερομηνία και ο αριθμός πρωτοκόλλου που αποδίδονται κατά τη 
διοικητική επεξεργασία της αίτησης είναι δυνατόν να είναι μεταγενέστερα της προθεσμίας υποβολής και δεν αποτελούν κριτήριο 

για τον χαρακτηρισμό της αίτησης ως εμπρόθεσμης ή εκπρόθεσμης. 

 

Ο ηλεκτρονικός φάκελος θα περιλαμβάνει τα  εξής δικαιολογητικά: 

1. Βιογραφικό σημείωμα. 

2. Πρωτότυπα έγγραφα τίτλων σπουδών ή απλά, ευανάγνωστα αντίγραφα αυτών, σύμφωνα με τα κατωτέρω 

προβλεπόμενα.  

Εάν πρόκειται για τίτλους σπουδών της αλλοδαπής, αυτοί υποβάλλονται εφόσον φέρουν τη Σφραγίδα της Χάγης 

(θεώρηση «Apostille») ή προξενική θεώρηση (εφόσον πρόκειται για τίτλο ο οποίος έχει εκδοθεί από μη συμβαλλόμενο 

κράτος) και σε επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο. 

3. Βεβαιώσεις, πιστοποιητικά ή άλλα πρόσθετα αποδεικτικά στοιχεία σχετικά με τις παραπάνω γνώσεις και 

επαγγελματικές εμπειρίες σε πρωτότυπα ή σε απλά, ευανάγνωστα αντίγραφα, σύμφωνα με τα κατωτέρω 

προβλεπόμενα. 

4. Η συναφής με το αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

α. Στις περιπτώσεις, κατά τις οποίες αυτή αντιστοιχεί σε εξαρτημένη σχέση εργασίας, με την προσκόμιση: 

i. βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού φορέα (βεβαίωση, εκτύπωση ενσήμων κλπ.) και  

ii. βεβαίωσης εργοδότη με την οποία θα βεβαιώνεται το αντικείμενο της απασχόλησης ή αντίγραφο της 

σύμβασης εργασίας. 

https://calls.elke.uom.gr/call/20260715-5506a574
https://calls.elke.uom.gr/
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β. Στις περιπτώσεις, κατά τις οποίες αυτή αντιστοιχεί σε μη εξαρτημένη σχέση εργασίας (π.χ. απασχόληση με 

σύμβαση έργου, άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος), με την προσκόμιση:  

i. βεβαίωσης έναρξης δραστηριότητας και 

ii. βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα (βεβαίωση, εκτύπωση ενσήμων, κλπ) και  

iii. των τυχόν συναφθεισών συμβάσεων. 

γ. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες αυτή αντιστοιχεί σε υπηρεσίες παρασχεθείσες με τίτλο κτήσης (πρώην 

αποδείξεις επαγγελματικής δαπάνης), με την προσκόμιση: 

i. βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού φορέα (βεβαίωση, εκτύπωση ενσήμων, κλπ) και 

ii. του/των εκδοθέντος/ων παραστατικού/ών (τίτλος κτήσης) και 

iii. των τυχόν συναφθεισών συμβάσεων. 

 
5. Η γνώση χειρισμού Η/Υ, σύμφωνα με τα εκ του άρθρου 9 του ΠΔ 85/2022 οριζόμενα, διαπιστώνεται με έναν από 

τους ακόλουθους τρόπους: 

α. Με πιστοποιητικά γνώσης Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από φορείς, οι οποίοι 

πιστοποιούνται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

(ΕΟΠΠΕΠ) [πρώην Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.)]. 

β. Με πιστοποιητικά γνώσης Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδόθηκαν από φορείς, οι οποίοι είχαν 

πιστοποιηθεί από τον Ε.Ο.Π.Π. ή τον πρώην Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) 

ή έχουν εκδοθεί από τον ίδιο τον Ο.Ε.Ε.Κ. 

γ. Με πιστοποιητικά γνώσης Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ τα οποία χορηγήθηκαν από τους παρακάτω φορείς, 

μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους από τον Ο.Ε.Ε.Κ, με την εξής ονομασία: 

i. ECDL από την εταιρεία ECDL-GREEK COMPUTER SOCIETY-Ε.Π.Υ, 

ii. Cambridge International Examinations από UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (εταιρεία Vellum Global 

Educational Services), 

iii.  IC3 ή MOS από CERTIPORT (Microsoft), εταιρεία Infotest (πρώην TECHNOPLUS), και 

iv.  BTEC in ICT ή Online Award in ICT από LONDON LEARNING (εταιρεία ΙCT Hellas Α.Ε.). 

δ. Με τίτλους σπουδών τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ειδικότητας 

Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ 

Πληροφορικής και ΔΕ Πληροφορικής στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α’ του ΠΔ 85/2022. 

ε. Με τίτλους σπουδών, προπτυχιακούς ή/ και μεταπτυχιακούς ή/και διδακτορικούς -Πανεπιστημιακής ή/και 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης-, από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν 

παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ’ επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης 

χειρισμού Η/Υ. Καθένα από τα τέσσερα αυτά μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο της 

απόκτησης είτε προπτυχιακού τίτλου είτε μεταπτυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού διπλώματος -

Πανεπιστημιακής (ΠΕ) ή/και Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευσης- και υπολογίζονται αθροιστικά.  

ΑΔΑ: ΨΟΙΩ469Β7Ι-ΚΕΥ



Οι υποψήφιοι της Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αποδεικνύουν επαρκώς τη 

γνώση χειρισμού Η/Υ ακόμη και με μόνη την υποβολή βεβαιώσεων τμημάτων ΑΕΙ και ΤΕΙ με τις οποίες 

πιστοποιείται ότι παρακολούθησαν επιτυχώς, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, τέσσερα (4) εξαμηνιαία 

μαθήματα, τα οποία κατά την εκτίμηση του τμήματος εμπίπτουν στην περιοχή της Πληροφορικής ή του χειρισμού 

Η/Υ. 

στ. Με πιστοποιητικά γνώσης Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται από φορείς της αλλοδαπής, υπό 

την προϋπόθεση ότι συνοδεύονται από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. περί της αντιστοίχισής τους. 

ζ. Με Κρατικό Πιστοποιητικό Πληροφορικής (άρθρο 28 ν. 4653/2020). 

η. Με πιστοποιητικό αποφοίτησης από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.). 

 

6. Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 Ν. 1599/1986 απευθυνόμενη προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, υπογεγραμμένη μέσω gov.gr (ή με βεβαίωση του γνησίου της 

υπογραφής, από αρμόδιο υπάλληλο διοικητικής αρχής),  με το παρακάτω περιεχόμενο:  

«Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(1), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 

Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

όλα τα στοιχεία και δικαιολογητικά τα οποία υπέβαλα είναι ακριβή, αληθή και γνήσια. 

(1) Γνωρίζω ότι: Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη 

δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 

προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 

κάθειρξη μέχρι 10 ετών.» 

 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται, σύμφωνα με τα κατωτέρω προβλεπόμενα:  

α. Εάν πρόκειται για έγγραφα τα οποία έχουν εκδοθεί ή θεωρηθεί από τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημοσίου τομέα της περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 11 Ν. 2690/1999, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, υποβάλλονται 

απλά, ευανάγνωστα αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.  

β. Εάν πρόκειται για ιδιωτικά έγγραφα, υποβάλλονται απλά, ευανάγνωστα αντίγραφα αυτών, κατόπιν 

προηγούμενης επικύρωσης από δικηγόρο.  

γ. Εάν πρόκειται για αλλοδαπά έγγραφα (ιδιωτικά), υποβάλλονται απλά, ευανάγνωστα αντίγραφα αυτών, με 

επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένα από δικηγόρο. 

δ. Εάν πρόκειται για αλλοδαπά δημόσια έγγραφα (ενδεικτικά τίτλοι σπουδών οι οποίοι έχουν αποκτηθεί στην 

αλλοδαπή) υποβάλλονται εφόσον φέρουν τη Σφραγίδα της Χάγης (θεώρηση «Apostille»), βάσει της Διεθνούς 

Σύμβασης της Χάγης ή, εφόσον αυτή δεν εφαρμόζεται, προξενική θεώρηση, σύμφωνα με τις ισχύουσες διακρατικές 

συμφωνίες, με επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, επικυρωμένη από δικηγόρο.  

 

Η παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αναρτάται στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα 

“Νέα/Προκηρύξεις” του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και στον ιστότοπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας. 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-upeuthunes-deloses?utm_source
https://www.uom.gr/nea?tagid=1253
https://www.uom.gr/nea?tagid=1253
https://elke.uom.gr/
https://elke.uom.gr/
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Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων αιτήσεων-προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης. 

Τον προκαταρκτικό έλεγχο των αιτήσεων και λοιπών συνοδευτικών δικαιολογητικών θα ακολουθήσει συνέντευξη 

που θα διενεργήσει Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης με όσους υποψηφίους κριθεί ότι πληρούν τις, απαιτούμενες 

από την προκήρυξη, προϋποθέσεις επιλογής.  Οι ως άνω υποψήφιοι καλούνται σε συνέντευξη από τον Επιστημονικά 

Υπεύθυνο του έργου μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τουλάχιστον δύο (2) ημερολογιακές ημέρες πριν 

τη διεξαγωγή της συνέντευξης. 

Τα προσωρινά αποτελέσματα αναρτώνται στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα “Νέα/Προκηρύξεις” του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας και στον ιστότοπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Οι υποψήφιοι 

οφείλουν να ενημερώνονται με δική τους μέριμνα, μέσω των ανωτέρω ιστοτόπων, για κάθε σχετική ανακοίνωση. 

Παράλληλα, ο Ε.Υ. του έργου αποστέλλει ενημερωτικό μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σχετικά με την 

ανάρτηση των προσωρινών αποτελεσμάτων σε όλους τους υποψηφίους (επιτυχόντες, επιλαχόντες και 

απορριφθέντες, εξαιρουμένων όσων τυχόν ακύρωσαν την αίτησή τους) - με ξεχωριστή αποστολή μηνύματος σε κάθε 

υποψήφιο. Κατά των προσωρινών πινάκων αποτελεσμάτων της πρόσκλησης, κάθε υποψήφιος μπορεί, να ασκήσει 

ένσταση ενώπιον της Επιτροπής Ενστάσεων εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών. Η 

ένσταση του υποψηφίου (υπογεγραμμένη μέσω gov.gr ή με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής, από αρμόδιο 

υπάλληλο διοικητικής αρχής) υποβάλλεται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο Πρωτόκολλο του Ε.Λ.Κ.Ε.: 

proelke@uom.edu.gr, με κοινοποίηση στο stelios@uom.edu.gr και στο proskliseis_elke@uom.edu.gr. Η προθεσμία 

αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης των προσωρινών πινάκων αποτελεσμάτων στους παραπάνω ιστοτόπους και 

αναφέρεται ρητώς στην απόφαση των αποτελεσμάτων. Δεν επιτρέπεται ένσταση για λόγους που αφορούν στη 

συνέντευξη ή την εξέταση γνώσεων και τη δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας, όταν αυτό 

απαιτείται σύμφωνα με τη διαδικασία αξιολόγησης της Πρόσκλησης. Η άσκηση της ένστασης απαιτεί την καταβολή 

παραβόλου, το ύψος του οποίου ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών κυρώνονται οι οριστικοί πίνακες αποτελεσμάτων και 

κοινοποιείται η απόφαση επί κάθε ένστασης προς τον υποψήφιο. 

Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων τους κατόπιν 

γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999.  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στον Επιστημονικά Υπεύθυνο, 

Καθηγητή κ. Στ. Ξυνόγαλο (2310891895, stelios@uom.edu.gr) κατά το ορισμένο από την Πρόσκληση διάστημα 

υποβολής δικαιολογητικών.  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

Καθηγητής Στυλιανός Δ. Κατρανίδης 

Πρύτανης 

 

 

https://www.uom.gr/nea?tagid=1253
https://www.uom.gr/nea?tagid=1253
https://elke.uom.gr/
https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/psephiake-bebaiose-eggraphou
ΑΔΑ: ΨΟΙΩ469Β7Ι-ΚΕΥ



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ - ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Από τις αιτήσεις, που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά σύμφωνα με τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη, που 
κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση έργου/εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
τον/τους επιλεχθέντα/ντες. 

2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις, που θα υποβληθούν οριστικά μέσω του πληροφοριακού συστήματος έως 
την ανωτέρω καταληκτική ημερομηνία και ώρα.  

3. Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται 
μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

4. α. Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι πτυχίων ή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης της αλλοδαπής, εφόσον έχουν, κατά τον χρόνο υποβολής των απαιτούμενων δικαιολογητικών, τις 
βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοιχίας οφείλουν να τις συμπεριλάβουν στον ηλεκτρονικό φάκελο υποψηφιότητάς 
τους. Σε περίπτωση που δεν διαθέτουν τις ως άνω βεβαιώσεις, η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατά τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών, θα ελέγχει εάν το ίδρυμα της αλλοδαπής ή/και ο τύπος του απονεμόμενου τίτλου 
συμπεριλαμβάνονται στα Μητρώα που τηρεί ο ΔΟΑΤΑΠ (https://mitroa.doatap.gr/), σύμφωνα με το άρθρο 304 
παρ. 4 του ν. 4957/2022 (Α΄55). Εφόσον περιλαμβάνονται στα ως άνω Μητρώα του ΔΟΑΤΑΠ γίνονται δεκτά από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

 β. Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών που απονέμονται από αλλοδαπά ιδρύματα τα οποία 
λειτουργούν με συμφωνία δικαιόχρησης με ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα, οφείλουν να προσκομίζουν, στον 
ηλεκτρονικό φάκελο υποψηφιότητάς τους, και Βεβαίωση Τόπου Σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 304 παρ. 4 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 55). Αν ως τόπος σπουδών ή μέρος αυτών βεβαιώνεται η Ελληνική Επικράτεια, ο τίτλος σπουδών 
δεν αναγνωρίζεται, εκτός αν το μέρος σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικράτεια βρίσκεται σε δημόσιο Α.Ε.Ι.. 

5. Η έλλειψη ή η μη εμπρόθεσμη υποβολή των ως άνω απαιτούμενων δικαιολογητικών για την απόδειξη 
απαιτούμενου τυπικού ή/και ουσιαστικού προσόντος οδηγεί στην απόρριψη της υποψηφιότητας, χωρίς αυτή να 
αξιολογηθεί και να βαθμολογηθεί ως προς τα συνεκτιμώμενα προσόντα. Συνεπώς υποβληθείσα αίτηση, η οποία 
δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν αξιολογείται περαιτέρω και απορρίπτεται. 

6. Όσοι υποψήφιοι πληρούν τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, θα αξιολογηθούν και θα 
βαθμολογηθούν βάσει των συνεκτιμώμενων προσόντων και κριτηρίων. 

7. Σε περίπτωση ισοβαθμίας δύο ή περισσοτέρων υποψηφίων, προκρίνεται ο/η υποψήφιος/α βάσει υψηλότερης 
βαθμολογίας στα κριτήρια: 

Για τη θέση Α: Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία πέραν των τριάντα έξι μηνών (36) κατά το χρόνο υποβολής των 
δικαιολογητικών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών, στην εκπαίδευση και τη δημιουργία μαθησιακών 
αντικειμένων. 

Για τη Θέση Β: Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία πέραν των τριάντα έξι μηνών (36) κατά το χρόνο υποβολής των 
δικαιολογητικών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών, σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης. 

Για τη Θέση Γ: Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης πέραν των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά το χρόνο υποβολής των δικαιολογητικών και μέχρι είκοσι (20) επιπλέον μηνών.  

Σε περίπτωση που παραμένει η ισοβαθμία, διενεργείται κλήρωση μεταξύ των ισοβαθμησάντων, με διαδικασία 
επιλογής κλήρου που διενεργείται ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης παρουσία των ισοβαθμησάντων.  

8. Η διαδικασία της πρόσκλησης θα ολοκληρωθεί με σύνταξη οριστικού πίνακα κατάταξης μετά την εξέταση τυχόν 
ενστάσεων και η σχετική απόφαση κοινοποιείται με ηλεκτρονικό μέσο σε όλους τους συμμετέχοντες. 

9. Σε περίπτωση παράτασης της σύμβασης, το προϋπολογισθέν ποσό της νέας σύμβασης θα είναι ανάλογο του 
ποσού της προηγούμενης σε σχέση με το διάστημα της παράτασης. 

10. Ο ΕΛΚΕ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη 
διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε 
αξιώσεως των ενδιαφερομένων. 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

Καθηγητής Στυλιανός Δ. Κατρανίδης 

Πρύτανης 

 

 

https://calls.elke.uom.gr/
https://mitroa.doatap.gr/
ΑΔΑ: ΨΟΙΩ469Β7Ι-ΚΕΥ
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